	
[image: image1.png]




	COMUNE DI VILLAFRANCA DI VERONA

Area I - Servizi Amministrativi e Culturali - Unità Personale 

Corso Garibaldi n. 24 - 37069 Villafranca di Verona

Tel. 045/6339160-6339161   fax 045/6339211  e-mail: personale@comune.villafranca.vr.it  C.F. e P. IVA 00232070235


	SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA AI FINI DELL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE DI CATEGORIA C - EDUCATORE ASILO NIDO, A TEMPO PIENO O PARZIALE, CON POSSIBILE ELEVATA ELASTICITA’ E MODIFICABILITA’ DELL’ORARIO DI SERVIZIO.



In esecuzione della determinazione n. 488 del 25/06/2008 è indetta selezione pubblica, per la formazione di una graduatoria ai fini dell’assunzione a tempo determinato di personale di categoria C posizione economica C1 - Educatore Asilo Nido, a tempo pieno o parziale - con il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. Comparto Regioni ed Autonomie Locali per la categoria.  
REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di ammissione:

1. titolo di studio previsto dall’art. 15 della legge regionale 23.04.1990, n. 32, così come modificato dall’art. 1 della legge regionale 18.11.2005, n. 14 per il personale addetto alla funzione educativa:

- diploma di puericultrice o di maestra di scuola materna o di vigilatrice d’infanzia o di assistente per l’infanzia o di dirigente di comunità 
- diploma di laurea in scienze della formazione primaria o di quello in scienze dell’educazione 

- diploma di scuola media superiore o diploma di laurea idoneo allo svolgimento dell’attività socio-psico-pedagogica
2. cittadinanza italiana. Possono inoltre partecipare i cittadini degli altri stati membri dell’Unione Europea ed i cittadini italiani non appartenenti alla Repubblica, purché in possesso dei requisiti previsti per legge
3. età minima anni 18 
4. idoneità fisica all’impiego

5. godimento dei diritti civili e politici

6. aver ottemperato agli obblighi di leva o alle disposizioni di legge sul reclutamento militare

7. non aver riportato condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ostino all’assunzione ai pubblici impieghi

8. non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo e non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

Il mancato possesso dei requisiti indicati comporta l’esclusione dalla selezione. 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
Per partecipare alla selezione gli aspiranti dovranno far pervenire entro il 19.07.2008 apposita domanda in carta libera e con firma autografa, redatta secondo lo schema allegato al presente bando, indirizzata al Comune di Villafranca di Verona. 

La domanda dovrà essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune ovvero inoltrata a mezzo di  raccomandata con avviso di ricevimento tramite il servizio postale. 
Le buste pervenute per posta, per le quali farà fede la data di spedizione, dovranno contenere sul retro della busta l’indicazione “contiene domanda di partecipazione alla selezione per la formazione di una graduatoria per Educatori Asilo Nido”.

L’Amministrazione controllerà la veridicità delle dichiarazioni rese, procedendo ad escludere dalla selezione i soggetti risultati non in possesso dei requisiti richiesti o le cui domande siano pervenute oltre i termini prescritti dall’avviso.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda dovrà contenere le seguenti dichiarazioni:

-    la selezione per la quale si chiede l’ammissione
· il cognome e nome

· la data ed il luogo di nascita

· il codice fiscale

· l’attuale residenza, il recapito presso cui dovranno essere indirizzate tutte le comunicazioni relative al concorso ed il numero telefonico, con impegno a comunicare tempestivamente ogni successiva variazione

· il possesso della cittadinanza italiana o di altra cittadinanza che dia comunque titolo alla partecipazione

· le eventuali condanne riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso. La dichiarazione deve essere resa anche in assenza di condanne e procedimenti penali

· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ……… ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione

· di essere fisicamente idoneo all’impiego

· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione

· la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati maschi)

· il titolo di studio richiesto per la partecipazione, l’istituzione che lo ha rilasciato, la sede, la data del conseguimento

· l’appartenenza a categorie riservatarie che, a parità di punteggio, determinano la precedenza in graduatoria, da rilevarsi tra quelle indicate nell’elenco in calce al presente bando. La mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio

· eventuali servizi prestati presso asili nido pubblici gestiti direttamente dall’Ente Pubblico o dati in gestione, totale o parziale, a terzi ed eventuali cause di risoluzione del rapporto di pubblico impiego o di lavoro
· l’autorizzazione all’utilizzo da parte dell’Amministrazione dei dati personali ai soli fini della selezione
Secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196 del 30.06.2003 i dati personali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati presso l’Ufficio del Personale del Comune di Villafranca di Verona, esclusivamente per le finalità di gestione della selezione.

La domanda, a pena d’esclusione, deve essere sottoscritta dal candidato. La firma non deve essere autenticata.

Al fine di agevolare la Commissione giudicatrice all’accertamento del possesso del requisito d’accesso (titolo di studio) ed alla valutazione di eventuali servizi prestati, alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti o certificazioni:
1) titolo di studio posseduto in originale o in copia autenticata o in fotocopia semplice, in quest’ultimo caso corredata della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà nella quale il candidato dichiari, sotto la propria personale responsabilità, che la copia del documento è conforme all’originale 
2) eventuale certificazione dei servizi prestati in originale o in copia autenticata o in fotocopia semplice, in quest’ultimo caso corredata della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà nella quale il candidato dichiari, sotto la propria personale responsabilità, che la copia del documento è conforme all’originale. Il certificato dovrà precisare, la qualifica, la durata del servizio e la percentuale di orario (tempo pieno o tempo parziale). 
TASSA DI AMMISSIONE

La presentazione della domanda comporta il versamento di € 5,16.= sul c/c postale n. 13421375 intestato a “Comune Villafranca di Verona Servizio Tesoreria” con l’indicazione della causale “Tassa selezione di educatori asilo nido a tempo determinato” -  la cui ricevuta di pagamento dovrà essere allegata alla domanda.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO

Premesso che saranno ammessi alla graduatoria anche persone aventi il titolo di studio richiesto ma prive di esperienze in qualità di educatore asilo nido, saranno valutati esclusivamente titoli di servizio derivanti da prestazioni lavorative rese nel profilo professionale di educatore asilo nido presso asili nido pubblici gestiti direttamente dall’Ente Pubblico o dati in gestione, totale o parziale, a terzi.
I servizi saranno valutati nella seguente misura:

· punti 1,2 complessivi (0,1 mese) per ogni anno di effettivo servizio

· il punteggio di cui sopra è ridotto per servizi prestati a part-time proporzionalmente alla percentuale di part-time

· il servizio viene valutato a mese (in dodicesimi). I singoli servizi inferiori ad un mese vengono sommati e valutati in ragione mensile (30 giorni). L’eventuale residuo superiore a 15 giorni viene arrotondato a mese intero.

Comporta la non valutazione dei titoli, l’omissione nelle certificazioni degli elementi indispensabili per la valutabilità dei titoli stessi. 
ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
L’ammissione alla selezione delle domande regolari o regolarizzate sarà decisa dal dirigente responsabile dell’unità personale. Lo stesso dicasi per l’esclusione di quelle insanabili o irregolari.

Potranno essere sanate, entro il termine fissato, tutte le irregolarità dovute a vizi formali rilevati e comunicati dal dirigente dell’unità personale, quali ad esempio:

- mancata acclusione della ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di selezione

- omissione o incompletezza di una o più dichiarazioni tra quelle richieste circa il possesso del requisito prescritto dal bando (titolo di studio).

Non è, in ogni caso, ammessa alla selezione la domanda.

- priva della sottoscrizione del candidato

- pervenuta al Protocollo del Comune fuori dai termini previsti dal bando

- dalla quale non si possono evincere le generalità del candidato.

GRADUATORIA ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO DEI CANDIDATI

Il punteggio attribuito in graduatoria sarà determinato dal totale dei punteggi conseguiti da ciascun candidato nella valutazione dei titoli di servizio. 
I candidati privi di tali titoli saranno inseriti in graduatoria in base alle preferenze di legge.
 Le assunzioni a tempo determinato saranno disposte all’occorrenza e tenuto conto delle disposizioni interne del Servizio, sulla base dell’ordine di graduatoria compilata dall’apposita Commissione giudicatrice, nel rispetto delle preferenze stabilite dalla normativa vigente per i concorrenti risultati a parità di punteggio.

La graduatoria di merito, dopo la formale approvazione da parte del dirigente dell’unità personale e la sua pubblicazione all’albo pretorio del Comune verrà utilizzata per le assunzioni a tempo determinato per l’intero anno educativo 2008/2009 ed avrà validità di tre anni educativi (2008/2009 - 2009/2010 - 2010/2011) salvo eventuali proroghe previste dalla legge.
A titolo indicativo e non vincolante per l’Amministrazione, per l’intero anno educativo 2008/2009 (settembre 2008 - luglio 2009) il Comune intende provvedere all’assunzione di n. 4 educatori a tempo determinato e parziale di tipo verticale (50%). La prestazione lavorativa sarà caratterizzata da elevata elasticità e modificabilità dell’orario.
La graduatoria potrà essere utilizzata indifferentemente dalla posizione riportata dai candidati per la supplenza al posto di educatore asili nido, sia per l’assunzione con contratto a tempo pieno che a tempo parziale, dando atto che una volta stabilito il carattere a tempo pieno o parziale dell’assunzione, le modalità relative rimarranno invariate per la durata della supplenza stessa.

La medesima graduatoria potrà essere utilizzata, entro il medesimo arco di tempo, per eventuali supplenze in sostituzione di educatori titolari assenti per varie cause.
Salvo modifiche alla legge finanziaria per il 2008 (art. 3, comma 79, della L.  244/2007), la graduatoria non potrà essere utilizzata per rinnovare o riconferire incarichi a soggetti già assunti presso il Comune di Villafranca di Verona con contratto a termine stipulato successivamente al 31.12.2007.  

Le convocazioni saranno effettuate a mezzo telegramma iniziando dal vertice della graduatoria. 

Nel testo del telegramma sarà indicato di rispondere, in caso di accettazione, per scritto anche a mezzo fax al n. 045/6339211, entro il termine fissato, termine che in nessun caso potrà essere antecedente al terzo giorno successivo all’invio del telegramma.

A tale scopo le eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere tempestivamente comunicate per scritto all’Ufficio Personale.

Per snellire i tempi di reclutamento, i telegrammi saranno inviati di norma contestualmente a più persone, fermo restando che in caso di accettazione da parte di più aspiranti sarà assunto colui che è meglio collocato in graduatoria.

In caso di estrema urgenza, le convocazioni saranno effettuate telefonicamente. A tale scopo i candidati sono pregati di indicare nella domanda tutti i propri recapiti telefonici e di comunicare tempestivamente per scritto all’Ufficio Personale le eventuali variazioni relative.
Gli interessati, prima della firma del contratto di lavoro,  verranno invitati, in stretto ordine di graduatoria, nel caso se ne presentasse la necessità, a esprimere la loro preferenza circa il posto da ricoprire (tempo pieno o part-time).

La rinuncia del candidato a coprire un posto avente durata pari all’intero anno scolastico determina lo scorrimento della graduatoria e l’impossibilità di proporre al candidato rinunciante ulteriori incarichi che si rendessero disponibili in futuro, a prescindere dalla loro durata (pari o inferiore all’anno scolastico).
La rinuncia del candidato a una proposta di supplenza di durata inferiore all’anno scolastico determina la possibilità di proporre al candidato rinunciante un solo ulteriore incarico di durata pari ad un intero anno scolastico che si rendesse disponibile dopo la rinuncia.
Terminato lo scorrimento della graduatoria, essa potrà essere nuovamente utilizzata entro l’arco della sua durata nel rispetto dell’art. 3, comma 79, della L. 244/2007 in precedenza richiamato.
Il rapporto di lavoro con i candidati assunti sarà costituito e regolato da un contratto individuale redatto in forma scritta conformemente alle norme previste dal vigente C.C.N.L.

All’atto dell’assunzione i concorrenti dovranno produrre certificazione di idoneità fisica e di immunità da difetti o imperfezioni che possano comunque influire sul rendimento in servizio, rilasciato in bollo dal’ULS competente per territorio. 
Il personale assunto sarà invitato a sottoscrivere una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell’art. 48 del DPR 445/2000, contenente l’attestazione del possesso dei requisiti richiesti per l’assunzione presso la Pubblica Amministrazione.

L’Amministrazione ha facoltà di accertare d’ufficio la veridicità di quanto dichiarato o dei documenti esibiti. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del succitato decreto 445 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione o da certificati allegati, il candidato decadrà dall’assunzione.

Al fine di accelerare il procedimento di accertamento, l’Amministrazione può richiedere all’interessato la trasmissione di copia, anche non autenticata, dei documenti di cui il medesimo sia già in possesso.

I concorrenti utilmente collocati in graduatoria dovranno assumere servizio entro il termine fissato. Qualora non producano uno o tutti i documenti e dichiarazioni richiesti o che senza giustificato motivo non assumano servizio alla data fissata, non si darà luogo alla stipulazione del contratto di lavoro.

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle disposizioni e delle norme regolamentari e contrattuali vigenti.

L’amministrazione si riserva la facoltà di non dar seguito alla procedura di selezione attivata con il presente avviso, qualora ritenga, a suo insindacabile giudizio, di reperire gli educatori necessari mediante l’attivazione di una procedura diversa. Si riserva altresì di assumere con contratto a tempo determinato un numero diverso di educatori rispetto a quello puramente indicativo, riportato nel presente avviso.  

Ai sensi della legge 10 aprile 1991 n. 125, come anche previsto dall’art. 61 del D.L. 29/93 e successive modificazioni, viene garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.          
ACCESSO AGLI ATTI
L’accesso agli atti verrà assicurato dall’Ufficio del Personale, in conformità alle norme di cui alla Legge 07.08.1990 n. 241. 

Villafranca di Verona,  25.06.2008                                                                    

                                                                                                     IL  DIRIGENTE

                                                                                                 Dott. Francesco Botta
TABELLA PREFERENZE - D.P.R. 487/94 e D.P.R. 693/96
1) insigniti di medaglia al valor militare

2) mutilati e invalidi di guerra ex combattenti
3) mutilati e invalidi per fatti di guerra
4) mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato
5) orfani di guerra
6) orfani dei caduti per fatto di guerra
7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato
8) feriti in combattimento
9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa
10) figli di mutilati e invalidi di guerra ex combattenti
11) figli di mutilati e invalidi per fatto di guerra
12) figli di mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato
13) genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra
14) genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
15) genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto la selezione
18) coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico
19) invalidi e mutilati civili
20) militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:

a) dal numero dei figli a carico indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno 

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche

c) dalla minore età

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA AI FINI DELL’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE CATEGORIA C - EDUCATORE ASILO NIDO, A TEMPO PIENO O PARZIALE, CON POSSIBILE ELEVATA ELASTICITA’ E MODIFICABILITA’ DELL’ORARIO DI SERVIZIO.
AL DIRIGENTE DEL PERSONALE

DEL COMUNE DI VILLAFRANCA DI VERONA VR

CORSO GARIBALDI N. 24

37069 VILLAFRANCA DI VERONA

Il/La sottoscritto/a    …………………………….………………………………………………….…

codice fiscale n. …………………………………………………………………………………….…

nato a …………………………………………………..…………… Prov. …………………..……..

il …………………………..…………. stato civile…..…………………………………………….…

n. figli totalmente o parzialmente a carico del dichiarante o del coniuge …………………….………

residente nel Comune di …………………………………………………… Prov. ……………….…

Via …………………………………………………….…..…. n. civico………C.A.P.….……..……

Tel……………………………………………. Cell. ….……………………………..……………....
Recapito per tutte le comunicazioni da indicare solo se diverso dalla residenza  ….….……..………

…………………………………………………………………………………………………………                                                                                                  

chiede di partecipare alla selezione di cui all’oggetto
a tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole delle sanzioni penali previste nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità 

dichiara

□ di essere in possesso del seguente titolo di studio tra quelli previsti dall’art. 15 della legge regionale 23.04.1990, n. 32, così come modificato dall’art. 1 della legge regionale 18.11.2005, n. 14, per il personale addetto alla funzione educativa:

…………………………………………………………………………………………………………
conseguito presso ………………………………….………..……………………………………….

……………………………………………………………in data …………..………………….…… 

□ di essere in possesso della cittadinanza italiana
□ di essere in possesso della cittadinanza (indicare quale) …………………………………., di Stato membro dell’Unione Europea e dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza

- possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri squisiti previsti per i cittadini della Repubblica

- adeguata conoscenza della lingua italiana

□ di godere dei diritti civili e politici 
□ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ………………………………..…………
ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione (indicare il motivo) 

………………………………………………………………………………………………………..

□ di non avere condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano la costituzione del rapporto di pubblico impiego (in caso contrario il/la sottoscritto/a dichiara ……..
…………………………………………………………………………………………………………
………..…………………………………………………………………………………….…………)
□ di essere fisicamente idoneo/a all’impiego

□ di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i candidati maschi) 

………..………………………………………………………….……….……………………………

□ di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione (in caso affermativo specificare il motivo) 

……………………………………………….…………………………………………….…………

□ di aver diritto alla preferenza in situazione di parità di punteggio con altro candidato per il seguente motivo (da rilevarsi dalla tabella allegata al bando)

……………………………….…………………………………………………………………….…..

□ (voce eventuale) di aver prestato servizio presso asili nido pubblici gestiti direttamente dall’Ente Pubblico o dati in gestione, totale o parziale, a terzi, di seguito elencati (come da certificazioni allegate alla domanda di partecipazione in originale, copia autenticata o in fotocopia semplice, in quest’ultimo caso corredata della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà nella quale il candidato dichiari, sotto la propria personale responsabilità, che la copia del documento è conforme all’originale) 
………………………..……….. motivo risoluzione rapporto di lavoro ……………………………
……………………..………….. motivo risoluzione rapporto di lavoro ……………………………

………….…………….……….. motivo risoluzione rapporto di lavoro …………..……..……….…

…………………….……..…….. motivo risoluzione rapporto di lavoro ……………………………

……………….……….….…….. motivo risoluzione rapporto di lavoro ……………………………

Si autorizza l’utilizzo da parte dell’Amministrazione dei dati personali richiesti, ai soli fini della selezione.

Con osservanza

Data ……………………

                                                                                                     FIRMA IN ORIGINALE

                                                                                             …………………………………..

                                                                                              (firma autografa non autenticata)
ALLEGATI:

- titolo di studio

- (eventuali) certificati di servizio rilasciati da:

  1) ……………………………………………………………………………………………….

  2) ……………………………………………………………………………………………….

  3) ……………………………………………………………………………………………….

  4) ……………………………………………………………………………………………….

  5) ……………………………………………………………………………………………….

- ricevuta in originale della tassa di ammissione
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